LEDARSKAPSUTBILDNING

Build Back Better

En utbildning och workshop i att utveckla verksambeten tillsammans.

Lat pandemin bli en sprangbrida for att fortsitta utveckla verksamheten tillsammans. Nu har vi en
unik chans att ta tillvara allt vi lirt oss under den hir perioden och se till att vi inte trillar tillbaka 1
gamla hjulspér ndr allt borjar aterga till ett mer normalt arbetsliv. Och glom inte bort att involvera

medarbetarna i det arbetet. Losningen finns ofta hos dem, de vet vad som behéver goras.

Det finns ett solitt vetenskapligt stdd f6r det vi alla vet: att involvera, ge mandat och visa tillit driver
inte bara tillvixt — dven effektiviteten och arbetstrivseln 6kar. Anda har manga diliga erfarenheter
av delaktighet. Att det blir indlésa diskussioner. Att det dr f6r manga viljor. Att man aldrig kommer
1 mal.

Men det dr tvirtom. Det handlar om metodik och ledarskap.

Det hir ér en praktiskt inriktad utbildning som ger dig kunskap och metoder f6r att finga upp allas
erfarenheter under den hir extrema perioden. Utbildningen viver ihop ledar-, medarbetar- och
verksamhetsutveckling. Den baseras pé aktuell forskning om kreativitet, motivation, ledarskap och
du far praktiska tips och verktyg f6r hur du kan ligga upp och leda en workshop f6r dina medarbe-
tare med fokus pa hur ni tillsammans vill utveckla verksamheten framat.

Det ér en digital utbildning dér du gér de digitala avsnitten ndr det passar dig och i den takt du sjilv
vill. Under utbildningen far du ocksd méjlighet att triffa de andra deltagarna 6ver Zoom for att
utbyta erfarenheter, jobba med ditt eget case, det du ldrt dig och hur du kan gé fran ord till handling
1 din egen verksambhet.

Du kan anvinda det du lir dig i utbildningen f6r alla typer av utveckling. Ta det du gillar, tink stort,
bérija litet och gbr det pa ett sdtt som passar dig, din organisation och ditt ledarskap.
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Uppligg och innehall:

Del 1: Teori — 5 digitala avsnitt, varje avsnitt ér ca 10-20 minuter.

¢ Introduktion till utbildningen

* Hemarbete — hiss eller diss? Vad sdger forskningen?

* Vad ir férdelarna med delaktighet? Nir ska man involvera och nir ska man absolut inte géra

det?

* Att gbda och déda motivation pa individ och gruppnivd. Och hur hinger motivation och att
leda pa distans ihop?

® Vad ir kreativitet? Hur fir jag kreativa medarbetare som gbr 7ritt” saker utan att detaljstyrar?
Samt tips pd metodik for att arbeta med kreativ problemldsning 1 grupp.

* Attleda utveckling. Grunderna i storgruppsmetodik, hur du undviker dndlésa diskussioner
och ligger en grund f6r att komma i mél.

Del 2: Metodik — En konkret workshop (1 digitalt avsnitt)

Innehall, uppligg, tips och metoder hur du kan ligga upp och genomféra en workshop for att ta
tillvara den erfarenhet och kunskap ni fatt tillsammans i organisationen under pandemin for att £6r-
bittra verksamheten och skapa det ’nya normala”.

Gruppeoachning

Vid gruppcoachningen delas ni in i mindre grupper som ses vid tre tillfillen (1h/tllfille) via
Zoom/Teams. Ni bestimmer sjilva nir gruppen triffas och ni kommer fa forslag pa innehall och
uppligg for varje tillfille. Under gruppcoachningen dr fokus pa er verksamhet, ert eget case, och ni
coachar varandra och far mojlighet att diskutera hur ni jobbar med det ni lirt er.

Sedan ses vi gemensamt hela gruppen 6ver Zoom vid tva tillfillen da ni kan lyfta fragestillningar
dir ni kort fast, dela med er av era erfarenheter och goda exempel som ni upptickt under resans

ging,

Datum:

V43: Del 1 - De fem teoretiska avsnitten finns tillinglig pa hemsidan den 28/10.

V44/45: Gruppcoachning del 1. Ni triffas Gver Zoom i den egna gruppen, tid ca 1h, och ni be

stimmer sjilva nir. Forslag pd innehall och uppligg f6r triffen far ni av kursledaren.

V45: Del 2 - Metodik: En konkret workshop finns tillginglig pd hemsidan den 11/11

V46: Gruppcoachning del 2. Ni triffas 6ver Zoom i den egna gruppen, tid ca 1h, och ni be
stimmer sjdlva nir. Forslag pd innehall och uppligg f6r triffen far ni av kursledaren

V47: Gemensam coachning hela gruppen, tisdag 23/11 kl 14.30 - 15.30

V49: Gruppcoachning uppféljning och avslut. Ni triffas Gver Zoom i den egna gruppen, tid ca 1h,
och ni bestimmer sjilva nir. Forslag pa innehdll och uppligg for triffen far ni av kursledaren.

V50: Gemensam coachning hela gruppen uppfoljning och avslut, tisdag 14/12 kl 14.30 - 15.30

Pris: 3.750 kr (exklusive moms) Nir du har anmalt dig far du infér kursstart inloggningsuppgifter
till utbildningen. Boken ”En bok om att lyckas med utveckling och innovation” ingar i kursavgiften.

Om liraren:

Inger Aspdker har mer dn 20 érs erfarenhet av att ansvara och leda olika typer av utvecklings- och
innovationsprojekt. Allt frdn att leda innovationsprojekt pd KTH till att utbilda ledare och arbeta
med utveckling och innovation i ideella organisationer, offentlig verksamhet och bérsnoterade bo-
lag, Att hon flera ganger lyckats med utveckling didr man tidigare f6rsékt i flera 4r menar Inger en-
bart beror pa att hon valde att lyssna pd medarbetarna. Hade inte medarbetarna involverats i ut-
vecklingsarbetet hade de aldrig Iyckats.

Forfattare till ’En bok om att lyckas med utveckling och innovation” som kommer i oktober 2021.

I utbildningen delar hon med sig av sin linga erfarenhet av att leda och lyckas med utveckling och
innovation. Utbildningen ér baserad pa aktuell forskning och vilar pa en vetenskaplig grund.
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